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VISTO: El Memorindum N° 840-2023/GOB.REG.HVCA/GR con Reg. Doc. N°
3000701 y Reg. Exp. N° 2195253; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado, modificado por Ley N
27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitule XIV, del Titulo TV, sobre Descentralizacion,
concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, el articulo 2 de
la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N° 30305,
establecen que los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
econbmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de conformidad con el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N°
044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas exttaordmanas y urgentes en materia de gesuon
fiscal de los recursos humanos del Sector Puablico, la l.rnplernentacior: de los in§ttameritos dela gestlon
fiscal de los recursos humanos del Sector Piiblico se encuentra a cargo del Ministerio de Iconomia v
Finanzas, a través de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), que
comprende, entre otros, la aprobacién de los lineamientos para la formiulacién, aprobacion y modificacién
del Presupuesto Analitico del Personal (PAP), asi como brindar opmlon 1a€vorab1e del PAP de cada
entidad del Sector Puablico, previo a su aprobacién;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0109-2021-EF-53.01 se aprobé la Directiva
N° 0005-2021-EF-53.01 “Lineamijentos para la formulacion, aprobacidn, registro y modificacién del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, que establece los
lineamientos para la formulacion, aprobacién, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico, a fin de contribuir con la asignacién y utilizacién
eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos deliSector Publico, en el marco dela
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos; B

5 Que, de conformidad con el articulo 6 y 7 de la Directiva N* 0005-2021-EF-53.01, el
| Presupuesto Analitico de Personal (PAP) es el documento de gestion institucional que sistematiza el
| presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal-que percibe el personal activo de
manera permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza dé manera regular en el
tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda comprendidas en el presupueste institucional de
las entidades del Sector Piblico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado. Tiene una vigencia
anual y coincide con el afio fiscal en el que ha sido aprobado, periode durante el cual se afectan los
ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupuestagios’ de las lentidades del Sector
Publico;
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5 EY, Que, el articulo 13 de la Directiva con relacion a.la pre¢sentacin de.la propuesta del
aria 557 PAP sefiala lo siguiente: 13.1 La presentacién de la propuesta del PAP se inicia lnego de la publicacion de
la Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal correspondientey, 13.3 La solicitud de opinion
favorable para la aprobacién del PAP de las Unidades Ejecutoras, dgberin ser presentadas de manera
individual, a través del Titular del Pliego, 0 a quien éste delegue, @dguqtando la. documentacién
correspondiente conforme a lo sefialado en el numeral 13.4; o ;

Que, el articulo 14 de la Directiva sefiala las responsabilidades ‘que se asume en la
presentacién, evaluacion y aprobacion del PAP, asi el numeral 14.5 menciona que la Diregcion General de
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Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia ¥ Finanzas (DGGFRH) emite
opini6n sobre Ia propuesta del PAP presentada por cada entidad del Sector Pitblico, y ¢l numeral 14.7
indica que el Timlar del Phiego aprueba el PAP de sus Unidades Ejecutoras salvo delegacién expresa al
Titular de la Entidad de la Unidad Ejecutora.

Que, como es de verse la normativa seﬁalada -precedentemente, prescribe la
competencia del Gobernador Regional para la presentacién de la solicitud de opinidén favorable para la
aprobacién del PAP de las Unidades Ejecutoras ante la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (DGGFRH), asi como la de aprobar el PAP de
las Unidades Ejecutoras;

Que, sobre el particular, debemos precisar que, ef numetal 78.1 del articulo 78 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS, establece que: “Las entidades pucden delegar ef grercicio de competencia
conferida a sus drganos en otras entidades cuands existan circunstancias de indole téchical edondmica, socidl o territorial que lo
hagan conveniente. Procede también la delegacidn de competencia de un drgano a otro af intertor de una misma entidad.”,

Que, asimismo, el numeral 85.1 del articulo 85 del TUO de la Ley N® 27444, establece
que: “La litularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganos admzm_rz‘mﬁym o¢ desconceniran,en 01ros drganos de
la entidad, siguiendo los criterios establecidor en la presente. Loy La defmmerm;ﬂaaﬂ de mmpateﬂaq pz;ede ser verttcal
horizontal, La primera es una farma orgamwatwa de desconcentracion de la competencia gite se establere en atencidn al grade y
linea del érgano que realiza las funciones, sin tomar en cuenta el aspecto geagrdfico. segunda es una, ﬁmﬂ a:gam{atzm de
desconcentracidn de la mmpetmzia gue se emiplea con ol objeto de expandir la cobertura de las funciones o servicios
administrativos de una entidad,” T

Que, igualmente el numeral 85.3 del articulo 85 del TUO &e]a Ley N° 27444, establece
que: “A Jos drganos jerdrquicamente dependientes s les fransfiere competencia j,mm ermitir re.m/tdaarze.r, con el objeto de
aproximar a los administrados las facultades administrativas gue conciernan a sus infereses.”,

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N 002-2023/GOB. REG HVCA/GR,

| de fecha 04 de enero del 2023, se deleg6 facultades a la Gerencia General Re egional en diversas materias, ¥

con el proposito de viabilizar la oportuna atenci6n de las solicitudes de PAP, se ha v13to por conveniente
ampliar facultades para que presente la solicitud de opinién favorable’para la aprobacién del PAP de las
Unidades Ejecutoras ante la Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas (DGGFRH), asi como la de aprobar mediante acto resohitivo el Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de las Unidades Ejecutoras del Pliego 447; Gobierno Regional de
Huancavelica; en tal sentido, se expide la presente Resolucion Ejecutiva Regional;

Estando a lo dispuesto; v,

ke el &

Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Jutidica y la Seeretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion Politica del Peru, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867 - Ley ()rg'mlc 1 de Gobiernos Regionales y sus

normas modificatorias; _,: i
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- AMPLIAR la Delegacion de Facultades a favor de la Gerencia
General Regional para presentar la solicitud de opinién favorable para la aprobacion del PAP de las
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['nidades Ejecutoras ante la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas (DGGFRH) y, aprobar mediante acto resolutivo el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) de las Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobierno Regional de Huancavelica, que a
continuacién se detalla:

005

1. 002 Regi6én Huancavelica — Gerencia Sub Regional Tayacaja
2. 005 Regién Huancavelica — Gerencia Sub Regional Churcampa
3. 006 Regidén Huancavelica — Gerencia Sub Regional Castrovirreyna’
4, 007 Regi6én Huancavelica — Gerencia Sub Regional Huaytard
5. 008 Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional Acobamba
6. 009 Region Huancavelica — Gerencia Sub Regional Angaraes oy
7. 010 Region Huancavelica — Direccion Regional de Yaku Tarpuy pasd U EAE R R Pnbn 72
8. 100 Region Huancavelica — Agricultura
9. 200 Region Huancavelica — Transportes 7,
300 Regidén Huancavelica — Educacion. Y

307 Region Huancavelica — Educacion UGEL Angaraes
308 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Surcubamba

309 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Acobamba

310 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Huancavelica
311 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Huaytari !
312 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Tayacaja o1

313 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Castrovirreyna

. 314 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Churcampa

. 400 Regién Huancavelica — Salud

. 401 Regién Huancavelica — Hospital Regional Zacarfas Correa Valdivia de Huancavelica
. 402 Gob. Reg. Huancavelica — Hospital de Pampas de Tayacaja

403 Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud Tayacaja

404 Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud Acobamba

. 405 Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud Angaraes

. 406 Gob. Reg. Huancavelica — Red de Salud Huancavelica

ARTICULO 2°. - ENCARGAR 2 las Unidades E]ecutoras eI tumphrmento de las
disposiciones sefialadas en la Directiva N* 0005-2021-EF-53.01 “Iiinedmientos para la formulacién,
aprobaci6n, registro y modificacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del
Sector Publico™, aprobada por Resolucién Directoral N® 0109-2021-EF-53.01'y sus:modificatorias, bajo
responsabilidad administrativa.

ARTICULO 3°. - DEJAR SIN EFECTO todbs los actos administrativos que se

opongan a lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTECULO 4°, - PRECISAR que las acciones de delegacién se deben ejecutar con
estricta observancia y sujecion a las normas vigentes sobre la materia, debiendo dar cuenta.al Despacho de
la Gobernacién Regional sobre los actos administrativos que suscriba por delegacidn, 2 fin de ejercer el
privilegio de fiscalizacién posteripr, bajo responsabilidad administrativa,
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ARTICULQO 5°- NOTIFICAR el presente acto 1dm1mstratlvo []lgs organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia General Regional y a todas las
Unidades Ejecutoras comprendidas en la presente Resolucion, para los fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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