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VISTO: El Memorándum Nº 840-2023/GOB.REG.HVCA/ GR con Reg. Doc. Nº 
3000701 y Reg. Exp. Nº 2195253; y, _. 

CONSIDERANDO: 

Que, el artículo 191 de la Constitución Política del Estado, modificado por Ley N º 
27680 - Ley de Reforma Constitucional, del Capítulo XIV, del Título IV, sobre Descentralización, 
concordante con el artículo 31 de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases de la Descentralización, el artículo 2 de 
la Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el Artículo Único de la Ley Nº 30305, 
establecen que los Gobiernos Regionales son personas jurídicas que. go7~ n de autonomía política, 
económica y administrativa en los asuntos de su competencia; , • •,. • . ., 

Que, de conformidad coa el numeral 2.4 del artículo 2 de~Dccrito de U; gencia Nº 
044-2021, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinariap y urg<;ntes ~n materia de gestión 
fiscal de los recursos humanos del Sector Público, la implementaciót 4e lo~.in,~trtl,O}Crtt9s de-la gestión 
fiscal de los recursos humanos del Sector Público se encuentra a cargó del l\1inisterio de Economía y 
Finanzas, a través de la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), que 
comprende, entre otros, la aprobación de los lineamientos para la forrriu).ación, aprobación y modificación 
del Presupuesto Analítico del Personal (P AP), así como brindar opinión fa¡v.orabl!! del P AP de cada 
entidad del Sector Público, previo a su aprooación; . 1. · , '

1 

• 

Que, mediante Resolución Directora} Nº 0109-2021-EF-53.01 se aprobó la Directiva 
Nº 0005-2021-EF-53.01 ''Lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificación del 
Presupuesto Analítico de Personal (PAP) en las entidades del SeGto.i: Público", que establece los 
lineamientos para la formulación, aprobación, registro y modificacióp ,d~1 Presupuesto Analítico de 
Personal (P AP) en las entidades del Sector Público, a fin de contribuil:: co~ la asignación y utilización 
eficientes de los ingresos correspondientes a los recursos humanos delSe~toi Públic:o, en el marco de la 
Gestión Fiscal de los Recursos Humanos; 

Que, de conformidad con el artículo 6 y 7 de la Directiva º 0005-2021-EF-53.01, el 
Presupuesto Analítico de Personal (PAP) es el documento de gestión institucional que sistematiza el 
presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal•.qUf: pcrcib!! el pe{sonal activo de 
manera permanente, pe.riódica, excepcional u ocasional, cuya entrcg,1 se .r!,,'.aliza de roanc:rn .i:cgular en el 
tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda comprendida~ en .~1 prcsupuestcf institucional de 
las entidades del ector Público, que cuenten con un crédito prcsupu(:stario aprob.tdo. Tiene una vigencia 
anual y coincide con el año fiscal en el que ha sido aprobado, perio~o qu,ra,-nte cl cual se afectan los 
ingresos de personal con cargo a los respectivos créditos presupues~arios' ~e las J:ntidades del Sector 
Público; · · 

Que, el artículo 13 de la Directiva con relación a.hl pr~s~tacióc de.la propuesta del 
PAP señala lo siguiente: 13.1 La presentación de la propuesta del PAP ,s~_iniqa.)uego de la publicación de 
la Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal correspondi,e~.teY-,: 13.3 I:.~ solicitud de opinión 
favorable para la aprobación del PAP de las-Unidades Ejecutoras, dtl:¡eij~ ser presentadas de manera 
individual, a través del Titular del Pliego, o a quien éste delegut, ;e4jµJ!tand'? la documentación 
correspondiente conforme a lo señalado en el numeral 13.4; . _i,,;. , • Ji 

Que, el artículo 14 de 1~ Directiva señala las responsabilidades ·que se asume en la 
presentación, evaluación y aprobación del P AP, así el numeral 14. 5 menciona que la,Pirt:cción General de 
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Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Econo mia i Finanzas (DC-GFRH) emite 
opinión sobre la propuesta del PAP presentada por cada entidad del Sector'Públíco, y el numeral 14.7 
indica que el Titular del Pliego aprueba el PAP de sus Unidades Ejecuto~ás, salvo ·d~legación expresa al 
Titular de la Entidad de la Unidad Ejecutora. < ~ 

Que, como es de verse la normativa señalada -p.recedentemente, prescribe la 
competencia del Gobernador Regional para la presentación de la solieitud'de:0pinión favorable para la 
aprobación del PAP de las Unidades Ejecutoras ante la Dirección GcQeral de Gestión Fiscal de los 
Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas (DGGFRH), así como la de aprobar el PAP de 
las Unidades Ejecutoras; ., 

~✓ r 

Que, sobre el particular, debemos precisar que, e} numeral 18.1 del .artículo 78 del 
Texto Único Ordenado de la Ley Nº 27444 - Ley del Procedimiento 1\ dminisl:tativo General, aprobado 
con Decreto Supremo Nº 004- 2019-JUS, establece que; ''L.a.r entidades p11tdm:_ <fel~gar el ejercicio de competencia 
conftrida a suJ órganoJ en otras entidadCJ cuando exiJtan circunJtamias de índole tiqlka/e/o11ómica, sóddl o territorial que lo 
hagan conveniente. Procede también la delegación de fompetencia de un órgano a otro al interior de una misma entidad '; 

Que, asimismo, el numeral 85,1 del artículo 85 dcl"'f • O dela Ley Nª 27444,establece 
que: ''La titularidad y el ~jerr:icio de competencia asignada a los órgano1 admimstt:ativo1 .sr dúcon~~ trrzt.i, en otros órganos de 
la entidad, Jiguiendo loJ criterio1, establqcido1 en la pruente. Ley La deJconcenirp~~,¡ de 

1
cr/mpe(,i'tf fiá puede. m vertical u 

horizontaL La primera eJ una forma organizativa de dmoncentración de la compefe.nciq. 
0

(Jf'C _se esiizbJ/c,: en ater11¡i9 n al gmlo y 
línea del órgano que realiza las fancionCJ, Jin tomar en C11enta el aspecto geográfico. L.a s'dgunda e.r unafarma organizativa de 
desconcentración de la competencia que se emplea ,·on el ol?Jeto de expandir la ·cobettura de las funciones o servicio.r 
administrativo¡ de una entidad '; ,. · ~: . : , 

Que, igualmente el numeral 85.3 del artículo 85 dJ('TIJ:8a; la Ler, Nº 27 444, est.ablece 
que: "A los órganoJ j erárquicamente dependientes se /eJ transfiere competencia pj/r~·. emf~¡¡. re1o~~ciones, con el ol?Jeto de 
aproximar a loJ administrado¡ las facultadCJ adminirtrativas que conáernan a JUJ inte[!ÚJ. '; 

• '..l • 
Que, mediante Resolución Ejecutiva Regional I O 002~2023/ G O:J3.RpG.HVCA/ GR, 

de fecha 04 de enero del 2023, se delegó facultades a la Gerencia General~egional en diversas materias, y 
con el propósito de viabilizar la oportuna atención de las solicitudes de P AP · sé ha vi~to por conveniente 
ampliar facultades para que presente la solicitud de opinión favorablc_.p~1l} la:

1
~proQAción ~el PAP de las 

Unidades Ejecutoras ante la Dirección General de Gestión Fiscal de los .Recursos Hümanos del Ministerio 
de Economía y Finanzas (DGGFRH), así como la de aprobar mediante acto resolútivo el Presupuesto 
Analítico de Personal (PAP) de las Unidades Ejecutoras del Plíego _4-7; Gobierno :Regional de 
Huancavelica; en tal sentido, se expide la presente Resolución Ejecutiva Regional; rf .• , ' ' . .,· 

:. ~ ,· (: 
Estando a lo ilispuesto; y, ' 

, ,t ,J• , l, •-•· , 1
, 

Con la visación de la Oficina Regional de Aseso áa~Ju,ridiá:t ylaSea:&ria General; 

En uso de las atribucion~s conferidas por la Co~~titución Política ~el Perú, Ley Nº 
27783 - Ley de Bases de la Descentralización, Ley Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y sus 
normas modificatorias; r. ' ( . ' • . • . 

... .,. ~ ' .... 

SE RESUELVE: 
. ' , .. •· 

1 

ARTICULO 1º.-AMPLIAR la Delegación de Fa!=ul~ des a favor de la Gerencia 
General Regional para presentar la solicitud de opinión favorable ¡:i'ara. la aprobáció n dd PAP de las 
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nidades Ejecutoras ante la Dirección General de Gestión Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio 

de Econonúa y Finanzas (DGGFRH) y, aprobar mediante acto resolutivo d Presupuesto Analítico de 
Personal (PAP) de las Unidades Ejecutoras del Pliego 447: Gobiemo·R.egional de Huancavelica, que a 
continuación se detalla: 

l. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 
10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19, 
20. 
21. 
22. 
23. 
24. 
25. 

002 Región Huancavelica - Gerencia Sub Regional Tayacaja 
005 Región Huancavelica - Gerencia Sub Regional Churcampa ' · ·' . .,. 
006 Región Huancavelica - Gerencia Sub Regional Castrovirrcyoa· · 
007 Región Huancavelica - <:ierencia Sub Regional Huaytará · ·' 
008 Región Huancavelica - Gerencia Sub Regional Acobamba -~. ~ 
009 Región Huancavelica - Gerencia Sub Regional Angaraes '- • .,1 " ·• 

010 Región Huancavelica - Dirección Regional de Yaku Tarpuy pair,i l:i L~rha Contra la-Pobreza 
100 Región Huancavelica - Agricultura "' 
200 Región Huancavelica - Transportes 
300 Región Huancavelica - Educación , 
307 Región Huancavelica - Educación UGEL Angaraes 
308 Gob. Reg. Huancavelica - UGEL Surcubamba 
309 Gob. Reg. Huancavelica - UGEL Acobamba 
310 Gob. Reg. Huancavelica - UGEL Huancavelica 
311 Gob. Reg. Huancavelica - UGEL Huaytará 
312 Gob. Reg. Huancavelica - UGEL Tayacaja 
313 Gob. Reg. Huancavelica - UGEL Castrovirreyna 
314 Gob. Reg. Huancavelica - UGEL Churcampa 

: -. to• ll • l 

' ♦ , ..... i . 

400 Región Huancavelica - Salud . 1 

401 Región Huancavelica - Hospital Regional Zacarías Correa V;, klivia de Huancavelica 
402 Gob. Reg. Huanca,velica - Hospital de Pampas de Tayacaja . 
403 Gob. Reg. Huancavelica - Red de Salud Tayacaja 
404 Gob. Reg. Huancavelica - Red de Salud Acobamba 
405 Gob. Reg. Huancavelica - Red de Salud Angaraes 
406 Gob. Reg. Huancavelica - Red de Salud Huancavelica 

ARTÍCULO 2º. - ENCARGAR a las Unidade~ ~~c;utoras ef~umplimiento de las 
disposiciones señaladas en la Directiva Nº 0005-2021-EF-53.01 "Ü~ea'mien'tos ·p ara· 1a formulación, 
aprobación, registro y modificación del Presupuesto Analítico de Personal (P AP) en las entidades del 
Sector Público", aprobada por Resolución Directoral Nº 0109-2021-EF-5,3.01:y su~'moclificatorias, bajo 
responsabilidad administrativa. 

ARTÍCULO 3º. - DEJAR SIN EFECTO todbs los act:os administrativos que se 
opongan a lo dispuesto en la presente Resolución. ' 

ARTÍCULO 4º. - PRECISAR que las acciones de delegación se deben ejecutar con 
estricta observancia y sujeción a las normas vigentes sobre la materia, d~!;>iendo dar cuet1ta,alDespacho de 
la Gobernación Regional sobre los actos administrativos que suscriba p_o.c: de!~ga~p_n_. J¼JJn de ejercer el 
privilegio de fiscalización ppsteripr, bajo resl?onsabilidad administra¡:iva. 
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ARTICULO 5º.- NOTIFICAR el presente acto administratl~o ~oz~ órganos 

competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Gerencia General Regional y a todas las 
Unidades Ejecutoras comprendidas en la presente Resolución, para los fines pertinentes. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCHÍVESE. 
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